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TITULO I
ASPECTOS GENERALES
CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA, NOMBRE, DOMICILIO, AMBITO DE ACCION,
DURACION Y PATRIMONIO DE LA CORPORACION

ARTICULO 1. La institucion objeto del presente estatuto, es una
entidad sin animo de lucro que se denominaréd “CORPORACION
DESARROLLO SOLIDARIO” y abreviadamente por la sigla, “"CDS"” vy
estara integrada por la personas fundadoras, asi por las que fueren
aceptadas posteriormente de conformidad con los presentes estatutos.
ARTICULO 2. La CDS se guiara por principios de democracia, sin
discriminacién alguna de raza, género, clase social, politica o religiosa.
ARTICULO 3. El domicilio legal de la CDS sera la ciudad de Cartagena y
su ambito de accién sera el territorio colombiano. ARTICULO 4. La CDS
tendra una duracién de 30 (treinta) afios; pero su vigencia podra
prorrogarse por nuevos periodos y asi mismo podrda ser disuelta de
acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos. ARTICULO 5. El
patrimonio de la CDS estara formado: a) Por los aportes voluntarios
hechos por los socios de la CDS, b) por las contribuciones y donaciones
de personas o entidades nacionales o extranjeras siempre que ellas no
impliquen condicionamientos a los objetivos y criterios generales de la
CDS, y c¢) por los excedentes provenientes del producto del patrimonio
de la CDS. ARTICULO 6. El patrimonio de la CDS sera administrado por
el Director (a), de acuerdo con los presentes estatutos, el presupuesto
aprobado por la Asamblea y las directrices del Consejo Directivo.

CAPITULO 2
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CDS
ARTICULO 7. La CDS podra ser disuelta en los siguientes casos: a) por
acuerdo de al menos las dos terceras partes de los socios juridicos de la
Institucion, adoptado en asamblea general y acreditado con la firma de
los presentes, b) por sentencia judicial, c) por terminaciéon de los
objetivos para los que fue creada. ARTICULO 8. El liquidador sera
designado por los socios juridicos de la CDS en caso de que la
disolucion haya sido acordada por éstos en asamblea general; o por el
juez correspondiente en caso de que la liquidacién obedezca a sentencia
judicial. ARTICULO 9. El liquidador designado seguird el proceso de
liquidacion establecido en la ley colombiana y destinara los fondos y
bienes pertenecientes a la CDS, en primer término al pago de deudas
laborales y de obligaciones de la CDS con terceros. Los fondos o bienes
remanentes serdn adjudicados a la Instituciéon sin animo de lucro que
designaren las dos terceras partes de los socios juridicos de la CDS

presentes en Asamblea.



TITULO II
DE LOS OBJETIVOS DE LA CORPORACION
CAPITULO 1
DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA CORPORACION

ARTICULO 10. Son los objetivos generales de la CDS los siguientes: a)
realizar investigaciones sobre la situacibn econdémica, social vy
ambiental de organizaciones o comunidades rurales y urbanas, que
sirvan de base para la elaboracion de propuestas que den respuesta
adecuada a las necesidades identificadas, b)apoyar el desarrollo
integral de las personas beneficiarias de la intervencion de la CDS, a
través de programas de formacion integral en aspectos como desarrollo
personal, equidad de género, solidaridad y convivencia, derechos y
deberes humanos, participacion ciudadana, ecologia y medio ambiente
y capacitacién técnica en aspectos organizativos, administrativos y
productivos con criterio de sostenibilidad, c)dar acompafiamiento
organizativo a grupos y organizaciones sociales, con el propésito de que
se consoliden como espacios democraticos de interaccién, participacion,
capacitaciéon, producciéon y representaciéon social, d) brindar asistencia
técnica y desarrollar practicas y tecnologias innovadoras, que estén en
armonia con el medio ambiente y con la cultura local, para el disefio y
la ejecucién de proyectos productivos sostenibles con el objeto de
lograr un mejoramiento econémico y social de las personas y de las
organizaciones sociales, tanto rurales como urbanas, e) brindar
asesoria general y asistencia técnica para la elaboracion e
implementacion de planes o programas de desarrollo en
departamentos, regiones, municipios, barrios y veredas, f) promover la
recuperacion y proteccion del medio ambiente y de los recursos
naturales, a través de la educacion ecoldogica y de la ejecucidon de
propuestas ambientales, g) organizar o asesorar centros de apoyo con
el propdésito de dar mayor estabilidad y eficacia a los programas de
experimentacion, capacitacion y servicios, h) gestionar y realizar
proyectos de inversion, infraestructura y vivienda encaminados al
cumplimiento de los derechos de las comunidades, i) celebrar convenios
o contratos con instituciones y organizaciones publicas o privadas y
participar en convocatorias y redes que faciliten el cumplimiento del
objeto social de la CDS, j) desarrollar las demas actividades
econdmicas y sociales que se consideren convenientes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

TITULO III
DE LOS SOCIOS
CAPITULO 1
CLASES DE SOCIOS, REQUISITOS, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE
LOS SOCIOS
ARTICULO 11. Los socios de la CDS tendran la categoria de socios
juridicos, los cuales tendran derecho a voz y voto deliberativo.
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ARTICULO 12. Los socios juridicos velaran porque en la composicién de
la Asamblea se mantenga como minimo una tercera parte de mujeres
socias. ARTICULO 13. Para ser Socio Juridico de la CDS se requiere: a)
ser socio fundador o haber sido aceptado como socio juridico de
conformidad en los presentes estatutos, b) para ser aceptado como
socio juridico se requiere la aprobaciéon de la mitad mas uno de los
socios reunidos en asamblea general, c¢) suscribir el acta de
incorporacién, d) ser reconocido/a por su sentido de responsabilidad,
espiritu de solidaridad y capacidad de trabajo y colaboracién dentro de
los objetivos de la CDS. ARTICULO 14. Son obligaciones de los Socios
Juridicos de la CDS: a) cumplir con los estatutos de la CDS, b)
colaborar de la manera mas eficiente con el cumplimiento de los
objetivos, planes y programas de la CDS, c) ejecutar con sentido de
equipo y de responsabilidad personal, las tareas delegadas por la
Asamblea, d) aportar ideas y sugerencias para la marcha armonica y
eficiente de la CDS. ARTICULO 15. Son derechos de los socios de la
CDS: a) elegir y ser elegido para los distintos cargos en la CDS de
acuerdo con lo establecido por los estatutos, b) participar de las
propuestas de formacién, capacitacion e intercambio desarrolladas por
la CDS.

CAPITULO 2
DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO, SANCIONES Y
PROHIBICIONES

ARTICULO 16. La calidad de socio de la CDS se pierde por cualquiera
de las siguientes causales: a) retiro voluntario manifestado por escrito
al Consejo Directivo de la CDS, b) abandono de toda actividad de la
CDS por un lapso mayor de un ano sin causa justificada, c) exclusién de
acuerdo con los estatutos, d) muerte. ARTICULO 17. En caso de grave
incumplimiento de sus obligaciones por parte de cualquier socio, la
asamblea general podra aplicar en orden las siguientes sanciones: a)
llamado de atencién, b) amonestaciéon en Asamblea o en reunién del
consejo segun el caso, c) suspension temporal o exclusion definitiva
segun la gravedad de la falta, sanciones éstas que podrédn ser aplicadas
por la Asamblea General con la aprobaciéon de al menos dos terceras
partes de los socios. ARTICULO 18. Son prohibiciones expresas para
los socios de la CDS: a) realizar actividades o asumir comportamientos
que perjudiquen el buen nombre, los objetivos sociales o el patrimonio
de la Institucion, b) utilizar el nombre o los recursos de la CDS para
lucro personal o para fines distintos a los contemplados en sus
estatutos.

TITULO IV

CAPITULO 1

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CDS

ARTICULO 19. La estructura organizativa y administrativa de la CDS
estara integrada por los siguientes organismos: a) Asamblea General,
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b) Consejo Directivo, c) Direccion.

CAPITULO 2

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 20. Constituye la Asamblea General la reunién de los
Socios Juridicos de la CDS que tienen voz y voto deliberativo,
convocada con el objeto de ejercer las funciones que le senalan los
presentes estatutos. ARTICULO 21. La Asamblea general de socios de
la CDS se reuniréa anualmente en forma ordinaria y en forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario. ARTICULO 22. Las
Asambleas ordinarias deberan ser convocadas por el Presidente del
Consejo Directivo de la CDS mediante comunicacién escrita enviada a
los socios al menos diez dias antes de la realizaciébn de la misma.
Paragrafo. Si transcurrido un ano el Presidente del Consejo Directivo no
convocare a Asamblea ordinaria, podra ser convocada por el Consejo
Directivo o el Director/a. ARTICULO 23. Las Asambleas extraordinarias
podran ser convocadas cuando las circunstancias lo justifiquen y
mediante comunicacion escrita enviada a los socios al menos diez dias
antes de su realizacién, por el Presidente del Consejo Directivo, por el
Director/a General, o por un numero no inferior al 25% de los socios
juridicos. ARTICULO 24. La Asamblea general no podra actuar
validamente sin el quorum estatutario que no podra ser inferior a la
mitad mas uno de los socios juridicos de la misma. ARTICULO 25. La
Asamblea general tomard sus decisiones preferiblemente por acuerdo
de sus socios mas si ello no fuere posible, por mayoria simple de votos
a no ser que en los presentes estatutos se exigiere para casos
especiales la mayoria absoluta. ARTICULO 26. Son funciones de la
Asamblea General: a) aprobar los estatutos y reglamentos internos de
la CDS asi como las posteriores reformas que a juicio de la misma
Asamblea, fueren necesarias o convenientes y con el voto favorable de
las dos terceras partes de los socios juridicos reunidos en Asamblea, b)
elegir de su seno y por el sistema nominal al Presidente y al Secretario
de la Asamblea; elegir asi mismo de su seno a los tres miembros
integrantes del Consejo Directivo y a la Director/a General, quien
desemperfiard a su vez la representacion legal, y a su suplente, para
periodos de un afio renovables, c) trazar las politicas generales y
aprobar anualmente los planes de trabajo y el presupuesto de la CDS,
d) aceptar a los candidatos/as a constituirse en socios juridicos de la
CDS, e) decidir sobre la aplicacion de sanciones a socios juridicos de la
Institucion cuando hubiere mérito para ello, f) decidir sobre Ia
adquisicion o enajenacion de bienes por parte de la CDS, asi como
sobre la contrataciéon de créditos y el establecimiento de convenios o
contratos con entidades publicas o privadas, por encima de 3.001
SMLV, g) decidir sobre la disolucién de la CDS con el voto favorable de
las dos terceras partes de los socios juridicos, caso en el cual la
Asamblea debera designar al liquidador y determinar a qué Institucion
sin animo de lucro, habran de pasar en calidad de donacién los bienes
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que pertenecieren a la CDS en el momento de su liquidaciéon y una vez
que hubieren sido canceladas las obligaciones laborales y con terceros,
h) decidir sobre posible fusiéon o integracion de la CDS con otra u otras
entidades de la misma naturaleza y objetivos, con el voto favorable de
las dos terceras partes de los socios juridicos.

CAPITULO 2

DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 27. El Consejo Directivo de la Corporacion Desarrollo
Solidario estard integrado por tres personas elegidas por la Asamblea
General de entre los socios juridicos por el sistema nominal para
periodos de un afio, pudiendo ser reelegidos, para desempefar los
siguientes cargos: a) presidente del Consejo Directivo, b) Secretario del
Consejo Directivo, c¢) Vocal del Consejo Directivo. ARTICULO 28. Las
reuniones ordinarias del Consejo Directivo seran convocadas por el
Presidente minimo dos veces al afo, y extraordinariamente a juicio del
Director/a. ARTICULO 29. Son funciones del Consejo Directivo: a)
asesorar al Director/a en sus funciones estatutarias asi como en la
ejecucién de las decisiones emanadas de la Asamblea General, b)
preparar con el Director/a el plan de trabajo y el proyecto de
presupuesto anual para ser sometidos a la aprobacion de la Asamblea,
¢) decidir sobre la adquisicién o enajenacion de bienes por parte de la
CDS, asi como sobre la contratacion de créditos y el establecimiento de
convenios o contratos con entidades publicas o privadas, entre 1.001
SMLV y 3.000 SMLYV, d) hacer acompanamiento periédico al Director/a
de la CDS.

CAPITULO 3
DEL DIRECTOR/A
ARTICULO 30. El Director/a de la CDS sera elegido por la Asamblea

General para periodos de un afo, pudiendo ser reelegido. ARTICULO
31- Son responsabilidades del Director/a General: a) el Director/a
General sera el representante legal de la CDS, b) ejercera las funciones
de direccién y orientacion de la CDS de conformidad con los estatutos y
reglamentos de la misma y con las politicas generales trazadas por la
Asamblea General y el Consejo Directivo, c) administrard los bienes de
la CDS de acuerdo con los estatutos y con el presupuesto anual
aprobado por la Asamblea General, d) decidir sobre la adquisicién o
enajenacion de bienes por parte de la CDS, asi como sobre la
contratacion de créditos y el establecimiento de convenios o contratos
con entidades publicas o privadas, hasta por 1.000 SMLV, e) presentar
anualmente a la Asamblea General un informe de actividades y el
proyecto de presupuesto para su discusion y aprobacion, f) establecer
los diferentes cargos y funciones administrativos y operativos para el
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funcionamiento eficiente de Ila CDS, g) nombrar el personal
administrativo y operativo necesario para el funcionamiento eficiente de
la CDS, h) ordenar los pagos que deba hacer la CDS, i) supervisar y
coordinar el trabajo de los empleados de la CDS, asi como removerlos
de sus cargos en caso de que existiere causa justificada para ello, j)
otorgar poderes para representar a la CDS ante instancias publicas,
privadas y judiciales, k) convocar a la Asamblea General y al Consejo
Directivo a reuniones extraordinarias. 5. Siendo las 4:30 p.m. se dio
por clausurada la Asamblea Extraordinaria.

W
Carlos Salgedo Araméndez
El Presidente de la Asamblea
CORPORACION DESARROLLO SOLIDARIO

La Secretaria de la Asamblea
CORPORACION DESARROLLO SOLIDARIO



